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직장 갑질 해결, 청년 일자리 창출… 상생과 연대의 사업 모였다
- 공공상생연대기금, 사업 아이디어 공모전 시상식 개최

□ 재단법인 공공상생연대기금(이사장 이병훈)이 ‘제 2 회 공공상생연대 공모전’의 시상식을 5 월 3
일 재단 회의실에서 개최했다고 밝혔다.

□  재단이  지난  2 월부터  진행해온  이번  공모전은  비영리단체와  공공기관을  대상으로  재단과 
공동으로 추진할 수 있는 사업 아이디어를 공모하는 사업이다. 작년에 이어 2 회째를 맞은 이번 
공모전에도 100 건 이상의 수준 높은 응모작이 접수되어 높은 경쟁률을 보였다.

○  공모전  결과  ▲노동존중  일터  만드는  직장생활백신  프로젝트  ▲미혼한부모의  마음이  쉬는 
원스톱 상담카페 설치 ▲창원산단 노동자 작업복 세탁소 운영 ▲드라마 세이프 캠페인  (이상 
비영리단체  부문)  ▲아파트형  사회적  협동조합  만들기  ▲해운항만산업  청년창업  생태계  조성 
(이상 공공 부문) 등 총 6 건의 응모작이 최종 선정되었다.

○ 기관별로는 ▲직장갑질 119 ▲변화된 미래를 만드는 미혼모협회 인트리 ▲창원지역자활센터 ▲
한빛미디어노동인권센터 (이상 비영리단체 부문) ▲LH ▲부산항만공사 (이상 공공 부문) 등이다.

□ 재단은 시상식 개최 이후로 각 선정기관과 사업 추진 여부,  추진 시기,  사업비 규모 등에 대한 
협의를 거쳐 올 하반기 내 일부 사업을 시작할 예정이라고 밝혔다.

○ 이병훈 이사장은 “상생과 연대를 실천하는 우리 재단의 공모전에 많은 관심이 모여 감사하다”
면서,  “사회에  긍정적인  영향력을  행사할  수  있는  유익한  사업들이  선정된  만큼  착실하게 
준비해서 선보일 수 있도록 노력하겠다”고 말했다.

□  한편  공공상생연대기금은  공공기관  성과연봉제  폐기  이후  이미  지급된  추가인센티브에 대한 
공공기관  노동자들의  자발적  출연을  재원으로  설립된  공익재단으로  ▲청년  일자리  창출  ▲
비정규직 처우 개선 ▲공공기관 공공성 강화 등을 목적으로 하고 있다.   끝.



※ 시상식 사진은 오후 4 시 이후 재단 홈페이지(http://solidarityfund.or.kr)에 업로드 예정



[붙임] 제 2 회 공공상생연대 공모전 심사결과

부 문 기 관 명 사 업 명

비영리단체

직장갑질 119 노동존중 일터 만드는 직장생활백신 프로젝트

인트리 미혼한부모의 마음이 쉬는 원스톱 상담 카페 설치

창원지역자활센터 창원산단 노동자 작업복 세탁소 운영

한빛미디어노동인권센터 드라마 세이프 캠페인

공공
LH 「아파트형 사회적 협동조합」 만들기 사업 

부산항만공사  해운항만산업 청년창업 생태계 조성


