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반갑습니다.
(재)공공상생연대기금 이사장 노광표입니다.

우리 재단은 2017년 공공기관 노사, 특히 공공기관노동조합의 사회적 책임을 
수행하고 한국 사회의 공공성 강화, 노동과 시민사회의 연대, 사회적 약자 보호 
및 사회 양극화를 해결하기 위해 출범한 공익법인입니다.

지난 7년 동안 임직원들은 변화하는 사회 환경 속에서도 공공의 가치가 실질적 변화와 
혁신으로 이어질 수 있도록 여러 사업을 전개해 왔습니다. 

공공의제 확산을 위한 ‘소셜코리아(Social Korea)’ 사업, 노동·시민사회 협력을 
촉진하는 ‘솔라시(Social)’ 사업, 공공기관과 시민사회 활력 제고를 위한 공모전 사업, 
대학생 동아리 지원사업 등은 재단의 비전과 목적을 실천하는 핵심 기반으로 자리 
잡았습니다. 이들 사업은 사회적 연대가 실제 성과로 이어질 수 있음을 보여
주었습니다.

재단은 그동안의 사업과 활동을 통해 얻은 성과에 만족하지 않고, 창립 시 약속한 
목표를 향해 한발 한발 전진해 나갈 것입니다. 앞으로도 공공의 가치를 넓히고 
사회적 연대를 강화하기 위한 실천을 이어가며, 다양한 이해관계자와의 협력을 
더욱 공고히 하고자 합니다. 여러분들의 적극적인 관심과 연대가 꼭 필요합니다.

끝으로 재단의 출연자 및 이해관계자 여러분의 참여와 성원에 깊은 감사의 뜻을 
전합니다. 여러분의 지지와 협력이 재단의 성장과 공공상생의 가치 실현을 가능
하게 하고 있습니다.

감사합니다.

재단법인 공공상생연대기금 이사장

노광표

인사말
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(재)공공상생연대기금은 공공기관 임직원들이 사회적 연대를 위해 
자발적으로 출연한 기금으로 2017년 설립된 공익법인입니다. 
함께 사회적 가치를 나누고, 함께 더 나은 내일을 고민하며 
일상 속에서 ‘함께 사는 힘’을 길러가는 재단이 되고자 합니다.

상생과 연대로 함께하는 건강한 노동존중 사회

재단 소개

재단 미션

재단 비전 사회적 격차 완화

조건의 평등을 위한 취약계층 지원에 힘쓰겠습니다.

사회공공성 강화

공공기관 사업의 공공성을 강화하기 위한 
사회적 담론 확산에 앞장서겠습니다.

사회적 연대

비정규직과 저소득 노동자를 보듬고 일으켜 세우는 
노동공동체의 촉매가 되겠습니다.

정의로운 사회실현

내부자 중심 활동의 관성을 넘어 모든 을과 약자의 
권익을 대변하겠습니다.
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2024년 한 해 동안 재단은 사람과 사람, 조직과 지역을 
연결하는 다양한 사업을 추진했습니다. 작은 변화가 모여 

더 나은 사회로 나아갈 수 있다는 믿음 아래,
공공기관과 노동조합, 시민단체, 청년들이 함께했습니다.

재단은 지역 아동, 이주노동자, 공익활동가 등
다양한 이들의 삶에 주목하며, 

이들과 더욱 가까이 닿고자 노력했습니다. 

2024년은 공공의 책임과 상생의 가치를 실현하고,
함께하는 길을 구체화한 의미있는 한 해였습니다.

2024년,
재단은 이렇게 활동했습니다.

2024년 한눈에 보기

2,441,207,189

1,948,720,722

수입

지출

함께한 기관 및 단체 

운영비 
634,708,120원 

사업비
1,314,012,602원

원

원

 175총 곳
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키워드로 보는 2024년 주요 성과

공공영역

공공부문 파트너 지원사업

공공기관 노동이사 교육사업

참가 

62 명

교육만족도 평균

4.9 점

한국가스기술공사 노사 에너지 효율 개선

11.83% 절감

돌봄 사각지대 해소 

돌봄 활동가 운영 46 명

한국철도공사 
대전충청본부 노사

자립지원

              68명
자립준비청년 
및 보호아동 참여 

탐방활동

총 11회

한국사회적기업진흥원
노동조합

시설 개선

아동공동생활가정 7개소

여행프로그램 지원

80명

한국수자원공사 노사 장학사업참여

180 명

만족도

98.3 %
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2024년 주요 사업

공공부문의 손길이 지역까지 
공공부문 파트너 지원사업

우리 사회 구조적 문제를 해결하는
NPO부문 파트너 지원사업

사회를 잇는 상생의 연결고리  
대학동아리 지원사업

[상생대학]

공공의 가치로 세상을 바꾸는 
공공상생연대공모전

상생과 연대의 담론을 이야기 하는
 상생연대 공론화 플랫폼, 

소셜코리아  

노동과 사회를 잇는 
노동사회연대포럼 솔라시

노사의 상생 주춧돌
공공기관 노동이사교육

및 포럼 공동사업

힘이 필요한 곳에
연대사업



총 콘텐츠 수

103

연대영역
노동사회연대포럼 솔라시

상생연대 공론화 플랫폼 소셜코리아

최고만족도

4.88

전체 조회수

488,728
사단법인 노동복지 나눔센터   시설개선 18개소 ︱ 참여누적인원 264명

어게인                         방과후 교육 지원 50명 ︱ 수업시간 만족도 96% 

사단법인 부산인권플랫폼 파랑   신체검진·치과진료·심리상담 지원 157명

문화연대                          6개 대학 청소노동자 ︱ 호호체육관 운영 50회

사회적협동조합 녹원                레시피 개발 10종 ︱ 지역소농연계 20명

건강세상네트워크                  연대 49개 단체 ︱ 간담회 및 워크숍 11회 

상생영역

대학동아리 지원사업 [상생대학]

지원

156개

참여인원

264명

선정 동아리

10개

NPO부문 파트너 지원사업

단체 지원 6 곳
1

2

3

4

5

6

참가수

단체 182       ︱   416개 명

건 회
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공공영역

2025. 9. 3.(수) ~9. 5.(금), 2박 3일

공기업 노동이사의 일터민주주의 실현을 위한 의식 제고 및 역량 강화

공기업·준정부기관·기타 공공기관·지방공기업·지방출자출연기관 노동이사 등

양대노총 공공부문 노동조합 대책위원회, 국가공공기관 노동이사협의회, 
전국공공기관 노동이사협의회

국가공공기관 노동이사협의회 소속 노동이사 38명 참여 
전국공공기관 노동이사협의회 소속 노동이사 24명 참여

평균 4.9점 (5점 만점 기준)

일터민주주의를 
함께 고민하는 
공기업 노동이사교육

익숙하지 않은 책임을 마주한 노동이사들이 
공공의 가치를 배우고 지켜갈 수 있도록, 
노사공동의 사회적 책임을 실천하는 교육을 
함께 만들어갑니다.

기          간

목          적

대          상

공 동 주 최

참 여 인 원

교육만족도

17

기          간

목          적

대          상

공공기관과
노동조합이 함께한 
공공부문 파트너 지원사업

2024. 2. ~2025. 1.

· 공공기관의 공공가치 실현과 사회적 책임 강화를 통한 상생·연대 가치 확산
· 비정규직 등 취약계층 지원 및 지역사회 기여를 통한 공공부문 사회적 신뢰 제고
· 노사 공동 참여를 기반으로 한 지속 가능한 사회공헌 모델 정착

공공기관, 노동조합, 공공기관 노사 등

공공기관과 노동조합이 손잡고, 지역과 사람을 위한 
따뜻한 변화를 만들어 냈습니다. 
에너지 효율개선, 장학사업, 자립준비청년 지원, 
아동공동생활가정 개선 등 각 기관의 특성을 살린 
사업은 지역사회에 실질적인 변화를 이끌었습니다. 
공공의 책임과 연대의 가치를 담은 이 기록은, 더 나은 
사회를 향한 우리의 약속입니다.
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사 업 명

주요내용

주요성과

사 업 명

주요내용

주요성과

자립준비청년의 자립기술 연마를 위한 자기주도형 탐방프로그램 운영

참여자 주도형 탐방프로그램을 통해 대전광역시 및 인접 지차제 보호아동, 
자립준비청년의 자립심 향상 도모

· 탐방 프로그램 총 11회 운영
· 프로그램 참여 수혜 인원 총 68명
· 문화적 격차 해소를위한 체험 기회 제공 성과

아동공동생활가정 시설 개선 및 로컬 체험 프로그램 지원 
“모든 곳이 너희의 꿈의 무대란다”

· 경기도 내 아동공동생활가정 시설 환경
· 개선 지원 및 보호대상아동 대상 지역 연계 투어 프로그램 운영

· 경기도 내 아동공동생활가정 7개소 시설 개선 
· 로컬 체험 프로그램 운영 9개소, 총 80명 참여
· 보호아동의 주거 환경 개선 및 문화·교육 접근성 강화

한국철도공사 대전충남본부노사

한국사회적기업진흥원 노동조합

사 업 명

주요내용

주요성과

댐 주변 지역 미래인재의 성장을 지원하는 K-water 장학사업

댐 주변 지역 및 공사 사업지역 중·고등학생 대상 멘토링 및 진로탐색 활동을 통한 
성장 지원 활동 지원

· 캠퍼스투어를 통한 진로탐색 및 대학 탐방 프로그램 운영
· 다양한 직업 체험 기회 제공
· 참여 학생 80명,  90% 이상 만족도 기록

한국수자원공사 노사

19

사 업 명

주요내용

주요성과

대전 고효율 에너지하우스 조성

대전 지역 내 취약계층 대상 주거환경 개선 및 에너지효율 향상 지원

· 20가구 대상 주거환경 및 에너지 효율 개선 공사 완료
· 지원가구 평균 11.5%의 에너지 절감율 달성
· 지역주민 돌봄활동가 46명 위촉 및 총 500시간 활동

한국가스기술공사 노사

20



상생영역

2024. 3. ~12.

· 공공·상생·연대 가치와 연계한 대학 동아리 활동 지원을 통한 재단 비전 확산
· 청년층의 사회참여 활성화 및 공익적 가치 실현 기반 조성
· 성과 중심이 아닌 과정 중심의 가치 실천 경험 제공

대학 동아리

https://ssyd.super.site

청년들이 
직접 기획하고 변화시킨 
제6회 대학 동아리
지원사업 [상생대학]

청년들이 만든 작은 기획이 누군가의 삶에 큰 울림이 
되었습니다. 지역 곳곳에서 세상을 더 나은 방향
으로 움직인 동아리들의 이야기입니다. 
이들의 열정 위에 공공의 가치를 더하며, 우리는 
또 하나의 상생을 만들어냈습니다.

기          간

목          적

대          상

홈 페 이 지

사 업 명

주요성과

사 업 명

주요성과

우리딸들

신망애

영화 <우수사원을 위한 천국은 없다> 
제작

· 단편영화 제작을 통한 노동 문제 및 
  기업의 사회적 책임에 대한 인식 제고
· 시나리오 기획부터 세트 구성, 촬영 
  및 편집까지 전 과정을 수행하며 영화 
  제작 실무 경험

아동 대상 교육 및 문화 체험 활동

· 산간학교 운영 및 문화체험 프로그램을 
  통한 아동의 경험 확장
· 다양한 참여형 활동을 통한 학습 
  동기부여 제고
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사 업 명

주요성과

사 업 명

주요성과

사 업 명

주요성과

사 업 명

주요성과

나란히 걷기

DJ.KANG

청록회

2024 청년학생 노학연대 기획단

아동의 정서·신체 성장 및 인식 개선 
활동

· 아동 참여형 프로그램(쿠킹·미술·전시  
  등) 운영을 통한 아동의 능동성 강화
· 체험 중심 활동으로 장애인 인식 개선 
  및 포용 문화 확산

취약계층 주거환경 개선 봉사활동

· 도배·장판 교체 25가구 완료
· 활동 지역 확대 및 동아리 협동심 
  강화

한의학 의료 봉사활동

· 전문 지침 마련 및 위생관리 기준 
  설정을 통한 안전한 봉사 환경 조성
· 한의학 전공 봉사자의 성장 기회 제공 
  및 역량 강화

간접고용 비정규직 노동자 실태조사

노동조건 실태 조사 수행을 통해 비정규 
노동 문제 인식 제고 및 노학연대 교류의 
기반 마련

23

사 업 명

주요성과

사 업 명

주요성과

사 업 명

주요성과

쌍투스코러스

배리어프리 합창 뮤지컬 <신스틸러> 
제작·공연

자막, 수화, 점자 리플렛 등 배리어프리 
요소를 도입해 564명의 관객과 소통
하며 새로운 공연 접근 모델을 제시

지역사회와 소통하는 대학 오케스트라

무료 공연 및 찾아가는 연주회 등 다양한 
활동으로 지역 문화 향유 기회 제공 및 
단원 간 유대감 강화

여름 발명학교 운영

지역 아동 대상 발명 교육을 통해 창의력 
향상 및 교육봉사의 보람을 체감할 수 
있는 기회 제공

충남대 관현악단

바람개비

사 업 명

주요성과

서울대 학내외 배리어 개선 활동

전수조사 및 지도 제작, 문화활동 및 
세미나 개최를 통해 장애인 접근성과 
인권 인식 개선에 기여

With:D
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함께 성장한 
NPO 파트너 지원사업

2024. 1. 15. ~2025. 2. 14.

· 사회문제 해결 및 상생 가치 확산, 지속 가능한 사회공헌 모델 구축
· 다양한 사회 의제의 실질적 개선

공익법인, 비영리민간단체, 비영리법인, 사회적협동조합, 비영리단체

NPO 단체들의 꾸준한 활동이 사회 곳곳에 실질적인 
변화를 만들어가고 있습니다. 
노동, 건강, 교육, 문화 등 다양한 영역에서 시민과 
함께 실천한 노력은 지속 가능한 사회혁신의 기반이 
되었습니다.

기          간

목          적

대          상

사 업 명

사업내용

주요성과

사단법인 노동복지나눔센터

여성 청소노동자 휴게공간개선 및 
정서지원 사업

여성청소노동자 대상 근무환경(에어컨 
설치 등)개선, 심리상담을 포함한 정서
지원 프로그램 운영 

· 여성 청소노동자 휴게공간 18개소에
  대한 시설 개선 및 비품 지원완료
· 14개 단지에 정서지원 프로그램 
  운영으로 노동자의 정신건강 및 심리적 
  안정 기여
· 2022, 2023년에 이어 3회차 연속 선정
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사 업 명

사업내용

주요성과

어게인

이주배경 노동자 자녀 방과후 학교 운영

이주배경 청소년의 욕구 해소 및 학교 
생활 적응을 위한 학습·특활 공간 조성, 
학습과정·심리상담 지원

· 이주배경 노동자 자녀 위한 방과후 	
  학교 3년째 지속 운영, 2024년 
  총 50명 참가
· 자녀 교육 및 양육 역량 강화를 위한 
  부모 워크숍 2회 실시, 25명 참여, 
  만족도 98.5점
· 지역 연계 네트워크 활동으로 20개 
  기관 참여
· 교육 사각지대 청소년을 위한 직접적   
  진로·심리·다문화 프로그램 운영
· 2023년에 이어 2회차 선정
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사 업 명

사업내용

주요성과

사 업 명

사업내용

주요성과

사 업 명

사업내용

주요성과

문화연대 건강세상네트워크

사회적협동조합 녹원

대학 청소노동자 스포츠권 실현 
<호호체육관 프로젝트>

대학 청소노동자의 연대감을 높이고 
신체적·정신적 건강을 향상시키기 
위한 스포츠 프로그램 운영

· 6개 대학 청소노동자 대상 체육 활동 
  지원
· 청소노동자 대상 모두의 운동회 
  개최, 40여명 참가
· 대학 내 취약 노동자의 건강 증진 및 
  사기 진작 기여

한국형 상병수당 시범사업 시민사회 
모니터링

한국형 상병수당 시범사업을 지속적
으로 모니터링하여 사업의 효과를 검증
하고 상병수당 안착을 위한 캠페인 및 
공론화 수행

· ‘아프면 쉴 권리’ 상담고발센터 운영
   49개 단체와 연대활동 수행
· 정책 워크숍 총 6회 진행
· 공론화 및 정책활동 관련 간담회 및   
  토론회 11회 진행

농업유산 도농교류 상생 프로젝트

농업 노동의 가치 확산을 위하여 농업 
유산의 로컬 브랜딩을 돕고 도농교류 
프로그램을 운영

· 토종 생강 기반 제품·레시피 10종 개발
· 지역 소농 총 20여명과 연계 협력 
  체계 구축

사 업 명

사업내용

주요성과

사단법인 부산인권플랫폼 파랑

해고노동자·공익활동가 건강돌봄 
지원사업

부산지역 해고노동자 및 공익활동가 
대상 건강검진·치과진료 지원,
공익 의료안전망 구축 추진

· 해고노동자 및 공익활동가 157명에 
  대한 건강지원 완료
· 지역사회 공익적 건강안전망 구축의 
  토대 마련
· 2023년에 이어 2회차 선정
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연대영역

2024. 1. 1. ~12. 31.

· 2023년부터 노동·시민사회 등 공익 영역의 사회 연대를 촉진하기 위해 
  솔라시 포럼을 진행
· 다양한 부문과 의제가 자유롭게 교류하고 소통하는 연대축제를 지향노동, 
  시민사회, 마을, 사회적경제, 재단 출연기관 노동조합 등

노동부문, 시민사회, 재단 출연기관 노동조합 등 

182개 단체, 416명 참여 (중복인원 제외)

· 지역에서 연대 촉진의 계기를 만들기 위해 권역별 포럼 추진
· 영남권, 호남권, 수도권, 충청권, 강원도, 청년 부문에서 ‘작은 솔라시’ 개최  
· 비수도권, 취약 지역과 부문의 참여 대폭 확대
  (2023년 101개 단체, 245명 참여에서 2024년 182개 단체, 474명 참여로 
   대폭 증가)

https://sollaci.net

멀리 떨어져 있던 활동가들이 연대라는 이름으로 
한자리에 모였습니다. 2024년에는 지역에서 만나 
서로의 이야기를 듣고, 고민을 나누고, 다시 지역
으로 돌아갈 힘을 얻었습니다. 솔라시는 지역 곳곳
에서 연결의 끈을 단단히 잇고 있습니다.

기          간

목          적

대          상

참 여 인 원

주 요 내 용

홈 페 이 지

노동과 사회를 잇는 
노동사회연대포럼 
솔라시

주 요 경 과

솔라시 참여 단체 

182개

수도권

충청권

강원권

호남권

영남권

[개최일자] 24. 8. 29.
[참여인원] 135명
[참여단체] 61개

[개최일자] 24. 11. 1.~2.
[참여인원] 68명
[참여단체] 32개

[개최일자] 24. 8. 30.~31.
[참여인원] 61명
[참여단체] 27개

[개최일자] 24. 11. 7.~8.
[참여인원] 48명
[참여단체] 20개

[개최일자] 
 24. 10. 24.~25.
[참여인원] 104명
[참여단체] 36개
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2024. 1. 1.~ 12. 31.

· 한국 사회의 주요 이슈에 대한 구조적 문제 점검 및 정책 대안 제시를 통한 
  공론화 플랫폼 구축
· 노동·경제·보건·복지 등 주요 분야별 전문가 협업을 통한 콘텐츠 
  기획·발행 및 사회적 공감대 확산

한국 사회의 구조적 문제에 대한 논의를 촉진하고 정책 대안을 제시

한국의 공론장은 매우 다이내믹합니다. 다양한 
매체가 존재하고, 의제도 폭넓으며, 논의가 이루
어지는 속도 또한 빠릅니다. 그러나 많은 논의가 
대안 모색 없이 종결되는 한계를 보입니다.
소셜코리아는 이러한 상황을 바꾸어 ‘대안 담론’을 
주류화하는 열린 공론 플랫폼으로, 당대의 지성과 
시민들이 함께 만들어갑니다.

상생과 연대의 담론을
이야기하는
소셜코리아

기          간

목          적

사 업 내 용

발행

103건 
전체 조회수

488,728회

최다 조회 수 47,599회
최다 댓글 수 55개

뉴스레터 구독자

3,254명
(2024.12. 기준)

오마이뉴스 구독자

659명
(2024.12. 기준)

[뉴스레터] 

발송 주기 매주 목요일 오전

일시  2024. 12. 18. 15:00~18:00
주최  소셜코리아, 한겨레 경제사회연구원, 한겨레 일과사람연구소
후원  (재)공공상생연대기금, 오마이뉴스

주요 키워드

구독자

제1회 소셜코리아 포럼 [시대정신과 공론장의 역할]
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[오마이뉴스] 

발송 주기 매주 2건



2024
회계감사 보고서

재단법인 공공상생연대기금 2024연차보고서

제 8(당) 기
2024년 01월 01일 부터 2024년 12월 31일 까지

제 7(전) 기
2023년 01월 01일 부터 2023년 12월 31일 까지
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감사의견
우리는 재단의 재무제표를 감사하였습니다. 해당 재무제표는 2024년 12월 31일과 
2023년 12월 31일 현재의 재무상태표, 동일로 종료되는 양 보고기간의 손익
계산서 그리고 유의적인 회계정책의 요약을 포함한 재무제표의 주석으로 구성
되어있습니다.

우리의 의견으로는 별첨된 재단의 재무제표는 재단의 2024년 12월 31일과 
2023년 12월 31일 현재의 재무상태와 동일로 종료되는 보고기간의 운영성과를 
공익법인회계기준에 따라, 중요성의 관점에서 공정하게 표시하고 있습니다.

감사의견근거
우리는 대한민국의 회계감사기준에 따라 감사를 수행하였습니다. 이 기준에 따른 
우리의 책임은 이 감사보고서의 재무제표감사에 대한 감사인의 책임 단락에 기술
되어 있습니다. 우리는 재무제표감사와 관련된 대한민국의 윤리적 요구사항에 
따라 회사로부터 독립적이며, 그러한 요구사항에 따른 기타의 윤리적 책임들을 
이행하였습니다. 우리가 입수한 감사증거가 감사의견을 위한 근거로서 충분하고 
적합하다고 우리는 믿습니다.

재무제표에 대한 경영진과 지배기구의 책임
경영진은 공익법인회계기준에 따라 이 재무제표를 작성하고 공정하게 표시할 책임이 
있으며, 부정이나 오류로 인한 중요한 왜곡표시가 없는 재무제표를 작성하는데 필요
하다고 결정한 내부통제에 대해서도 책임이 있습니다.

경영진은 재무제표를 작성할 때, 재단의 계속기업으로서의 존속능력을 평가하고 해당
하는 경우, 계속기업 관련 사항을 공시할 책임이 있습니다. 그리고 경영진 또는 재단의 
주무관청이 재단을 청산하거나 영업을 중단할 의도가 없는 한, 회계의 계속기업 전제의 
사용에 대해서도 책임이 있습니다. 

지배기구이자 재단의 최고 의결기구인 이사회는 재단의 재무보고절차의 감시에 대한 
책임이 있습니다.

재무제표감사에 대한 감사인의 책임
우리의 목적은 재단의 재무제표에 전체적으로 부정이나 오류로 인한 중요한 왜곡표시가 
없는지에 대하여 합리적인 확신을 얻어 우리의 의견이 포함된 감사보고서를 발행하는데 
있습니다. 합리적인 확신은 높은 수준의 확신을 의미하나, 감사기준에 따라 수행된 
감사가 항상 중요한 왜곡표시를 발견한다는 것을 보장하지는 않습니다.
왜곡표시는 부정이나 오류로부터 발생할 수 있으며, 왜곡표시가 재무제표를 근거로 
하는 이용자의 경제적 의사결정에 개별적으로 또는 집합적으로 영향을 미칠 것이 
합리적으로 예상되면, 그 왜곡표시는 중요하다고 간주됩니다.

재단법인 공공상생연대기금

이사회 귀중                                                                                    2025년 2월 5일

독립된 감사인의 감사보고서
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감사기준에 따른 감사의 일부로서 우리는 감사의 전과정에 걸쳐 전문가적 판단을 
수행하고 전문가적 의구심을 유지하고 있습니다. 또한, 우리는:

· 부정이나 오류로 인한 재무제표의 중요 왜곡표시위험을 식별하고 평가하며 
그러한 위험에 대응하는 감사절차를 설계하고 수행합니다. 그리고 감사의견의 
근거로서 충분하고 적합한 감사증거를 입수합니다. 부정은 공모, 위조, 의도적인 
누락, 허위 진술또는 내부통제 무력화가 개입될 수 있기 때문에 부정으로 인한 
중요한 왜곡표시를 발견하지 못할 위험은 오류로 인한 위험보다 큽니다.

· 상황에 적합한 감사절차를 설계하기 위하여 감사와 관련된 내부통제를 이해
합니다. 그러나 이는 내부통제의 효과성에 대한 의견을 표명하기 위한 것이 아닙
니다.

· 재무제표를 작성하기 위하여 경영진이 적용한 회계정책의 적합성과 경영진이 
도출한 회계추정치와 관련 공시의 합리성에 대하여 평가합니다.

· 경영진이 사용한 회계의 계속기업전제의 적절성과, 입수한 감사증거를 근거로 
계속기업으로서의 존속능력에 대하여 유의적 의문을 초래할 수 있는 사건이나, 
상황과 관련된 중요한 불확실성이 존재하는지 여부에 대하여 결론을 내립니다.
중요한 불확실성이 존재한다고 결론을 내리는 경우, 우리는 재무제표의 관련 공시에 
대하여 감사보고서에 주의를 환기시키고, 이들 공시가 부적절한 경우 의견을 변형
시킬 것을 요구받고 있습니다. 우리의 결론은 감사보고서일까지 입수된 감사증거
에 기초하나, 미래의 사건이나 상황이 재단의 계속기업으로서의 존속을 중단시킬 
수 있습니다.

· 공시를 포함한 재무제표의 전반적인 표시와 구조 및 내용을 평가하고, 재무제표의 
기초가 되는 거래와 사건을 재무제표가 공정한 방식으로 표시하고 있는지 여부를 
평가합니다.

우리는 여러가지 사항들 중에서 계획된 감사범위와 시기 그리고 감사 중 식별된 유의적 
내부통제 미비점등 유의적인 감사의 발견사항에 대하여 경영진과 커뮤니케이션
합니다.

대표이사 정경호 (인)

2025년 2월 5일

이 감사보고서는 감사보고서일(2025년 2월 5일) 현재로 유효한 것입니다. 따라서 감사
보고서일 후 이 보고서를 열람하는 시점 사이에 첨부된 회사의 재무제표에 중요한 영향
을 미칠 수 있는 사건이나 상황이 발생할 수도 있으며 이로 인하여 이 감사보고서는 수정
될 수도 있습니다.



과                    목  
제 8( 당 ) 기 제 7( 전 ) 기

금액 금액
자                          산

Ⅰ . 유동자산 29,436,386,036 38,216,436,741
(1) 당좌자산 29,436,386,036 38,216,436,741
보통예금 4,069,693,106 731,628,361
기타단기금융상품 25,000,000,000 37,266,801,750
미수금 　 0 17,600
선납세금 366,692,930 217,989,030
(2) 재고자산 　0 　0
Ⅱ . 비유동자산 25,635,919,103 16,224,838,068
(1) 투자자산 25,561,534,336 16,140,000,892
장기금융상품 25,561,534,336 16,140,000,892
(2) 유형자산 2,381,767 12,834,176
비품 18,668,310 16,992,390
감가상각누계액 17,110,564 1,557,746 15,696,725 1,295,665
시설장치 204,085,400 204,085,400
감가상각누계액 203,261,379 824,021 192,546,889 11,538,511
(3) 무형자산 3,000 3,000
소프트웨어 3,000 3,000
(4) 기타비유동자산 72,000,000 72,000,000
임차보증금 72,000,000 72,000,000
자산총계 55,072,305,139 54,441,274,809

부                          채
Ⅰ . 유동부채 95,456,319 109,439,499
미지급금 95,456,319 109,439,499
Ⅱ . 비유동부채 0 　0
부채총계 95,456,319 109,439,499

자                          본
Ⅰ . 자본금 0 0
Ⅱ . 자본잉여금 0 0
Ⅲ . 자본조정 0 0
Ⅳ . 기타포괄손익누계액 0　 　0

재무상태표
제8(당)기 2024년 12월 31일 현재 | 제7(전)기 2023년 12월 31일 현재

회사명 : 재단법인 공공상생연대기금	 	 	 	 	 	           	 	 (단위: 원) 회사명 : 재단법인 공공상생연대기금	 	 	 	 	 	           	 	 (단위: 원)
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과                    목  
제 8( 당 ) 기 제 7( 전 ) 기

금액 금액
Ⅴ . 이익잉여금 54,976,848,820 54,331,835,310
미처분이익잉여금 54,976,848,820 54,331,835,310

( 당기순이익 )
당기 : 645,013,510

전기 : -1,777,998,819

자본총계 54,976,848,820 54,331,835,310
부채및자본총계 55,072,305,139 54,441,274,809



과                    목  
제 8( 당 ) 기 제 7( 전 ) 기

금액 금액
Ⅰ . 매출액 0 16,574,280
후원금 　0 16,574,280
Ⅱ . 매출원가 0 0
상품매출원가 0 0
기초기부상품 재고액 0 0
당기기부상품 매입액 0 0
기말기부상품 재고액 0 0
Ⅲ . 매출총이익 0 16,574,280
Ⅳ . 판매비와관리비 2,070,838,189 2,643,878,241
직원급여 256,562,857 316,542,100
상여금 33,822,840 28,551,640
퇴직급여 37,643,588 66,656,114
복리후생비 30,775,030 29,445,500
여비교통비 1,039,546 1,844,954
통신비 1,604,987 1,528,473
수도광열비 957,185 914,006
세금과공과금 10,598,910 10,391,170
감가삼각비 12,128,329 10,896,410
지급임차료 115,938,376 113,553,164
보험료 15,265,640 20,915,760
교육훈련비 600,000 0
도서인쇄비 2,788,400 1,933,390
회의비 28,713,100 36,232,000
사무용품비 2,888,420 1,636,570
소모품비 2,959,291 2,794,323
지급수수료 24,601,267 30,509,070
광고선전비 1,430,000 1,600,000
행사비 20,447,200 20,174,070
업무추진비 36,997,000 44,328,164
일반사업비 87,830,172 188,968,928

손익계산서
제8(당)기 2024년 12월 31일 현재 | 제7(전)기 2023년 12월 31일 현재

회사명 : 재단법인 공공상생연대기금	 	 	 	 	 	 	 	 (단위: 원) 회사명 : 재단법인 공공상생연대기금	 	 	 	 	 	 	 	 (단위: 원)

과                    목 
제 8( 당 ) 기 제 7( 전 ) 기

금액 금액
공공부문 사업비 380,335,920 852,160,821
사회혁신부문 사업비 0 5,390,000
연대영역 사업비 404,368,516 292,528,838
상생영역 사업비 560,176,515 564,382,776
잡비 365,100 0　
Ⅴ . 영업손실 2,070,838,189 2,627,303,961
Ⅵ . 영업외수익 2,965,579,837 849,305,142
이자수익 2,401,246,309 710,205,369
장기금융상품평가이익 448,001,038 25,795,811
단기금융상품평가이익 　0 72,331,750
단기금융상품처분이익 83,198,250 　0
잡이익 33,134,240 40,972,212
Ⅶ . 영업외비용 249,728,138 0
장기금융상품평가손실 249,728,138 　0
Ⅷ . 법인세차감전이익 645,013,510 -1,777,998,819
Ⅸ . 법인세 등 　0 　0
Ⅹ . 당기순이익 645,013,510 -1,777,998,819
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